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§1
Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft

Behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen erhalten Leistungen nach diesem Buch und den fir die Rehabili-
tationstrager geltenden Leistungsgesetzen, um ihre Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft zu fordern, Benachteiligungen zu vermeiden oder ihnen entgegenzuwirken. Dabei wird den besonderen
Bediirfnissen behinderter und von Behinderung bedrohter Frauen und Kinder Rechnung getragen.
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§2
Behinderung

(1) Menschen sind behindert, wenn ihre kdrperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher
Wahrscheinlichkeit Ianger als sechs Monate von dem fur das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher ihre
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist. Sie sind von Behinderung bedroht, wenn die Beeintrachtigung
Zu erwarten ist.

(2) Menschen sind im Sinne des Teils 2 schwerbehindert, wenn bei ihnen ein Grad der Behinderung von wenigstens
50 vorliegt und sie ihren Wohnsitz, ihren gewdhnlichen Aufenthalt oder ihre Beschéftigung auf einem Arbeitsplatz im
Sinne des § 73 rechtmafig im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches haben.

(3) Schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden sollen behinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung
von weniger als 50, aber wenigstens 30, bei denen die Ubrigen Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen, wenn sie
infolge ihrer Behinderung ohne die Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz im Sinne des § 73 nicht erlangen oder
nicht behalten kdnnen (gleichgestellte behinderte Menschen).

§3
Vorrang von Pravention

Die Rehabilitationstrager wirken darauf hin, dass der Eintritt einer Behinderung einschlieflich einer chronischen Krank-
heit vermieden wird.

84
Leistungen zur Teilhabe

(1) Die Leistungen zur Teilhabe umfassen die notwendigen Sozialleistungen, um unabhangig von der Ursache der
Behinderung

1. die Behinderung abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, ihre Verschlimmerung zu verhiiten oder ihre Folgen
zu mildern,
2. Einschrankungen der Erwerbsféhigkeit oder Pflegebedurftigkeit zu vermeiden, zu Giberwinden, zu mindern oder

eine Verschlimmerung zu verhiiten sowie den vorzeitigen Bezug anderer Sozialleistungen zu vermeiden oder laufende
Sozialleistungen zu mindern,

3. die Teilhabe am Arbeitsleben entsprechend den Neigungen und Fahigkeiten dauerhaft zu sichern oder

4. die personliche Entwicklung ganzheitlich zu férdern und die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft sowie eine
moglichst selbstandige und selbstbestimmte Lebensfiihrung zu erméglichen oder zu erleichtern.

(2) Die Leistungen zur Teilhabe werden zur Erreichung der in Absatz 1 genannten Ziele nach MaRgabe dieses Buches
und der fiir die zustandigen Leistungstrager geltenden besonderen Vorschriften neben anderen Sozialleistungen er-
bracht. Die Leistungstrager erbringen die Leistungen im Rahmen der fiir sie geltenden Rechtsvorschriften nach Lage des
Einzelfalls so vollstandig, umfassend und in gleicher Qualitét, dass Leistungen eines anderen Tragers moglichst nicht
erforderlich werden.

(3) Leistungen fir behinderte oder von Behinderung bedrohte Kinder werden so geplant und gestaltet, dass nach Még-
lichkeit Kinder nicht von ihrem sozialen Umfeld getrennt und gemeinsam mit nicht behinderten Kindern betreut werden
kénnen. Dabei werden behinderte Kinder alters- und entwicklungsentsprechend an der Planung und Ausgestaltung der
einzelnen Hilfen beteiligt und ihre Sorgeberechtigten intensiv in Planung und Gestaltung der Hilfen einbezogen.

85
Leistungsgruppen

Zur Teilhabe werden erbracht

1. Leistungen zur medizinischen Rehabilitation,

2 Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

3. unterhaltssichernde und andere ergénzende Leistungen,
4 Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft.

§6
Rehabilitationstréager

(1) Trager der Leistungen zur Teilhabe (Rehabilitationstrager) kénnen sein
1. die gesetzlichen Krankenkassen fir Leistungen nach 8 5 Nr. 1 und 3,
2. die Bundesanstalt fir Arbeit fiir Leistungen nach 8 5 Nr. 2 und 3,
3. die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung fiir Leistungen nach § 5 Nr. 1 bis 4,
4.

die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung fiir Leistungen nach 8 5 Nr. 1 bis 3, die Tréger der Alterssiche-
rung der Landwirte fur Leistungen nach 8 5 Nr. 1 und 3,
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5. die Trager der Kriegsopferversorgung und die Trager der Kriegsopferfiirsorge im Rahmen des Rechts der sozia-
len Entschadigung bei Gesundheitsschaden fiir Leistungen nach § 5 Nr. 1 bis 4,

6. die Trager der offentlichen Jugendhilfe fir Leistungen nach 8§ 5 Nr. 1, 2 und 4,
7. die Trager der Sozialhilfe fur Leistungen nach § 5 Nr. 1, 2 und 4.
(2) Die Rehabilitationstrager nehmen ihre Aufgaben selbstandig und eigenverantwortlich wahr.
§8

Vorrang von Leistungen zur Teilhabe
(1) Werden bei einem Rehabilitationstrager Sozialleistungen wegen oder unter Berlicksichtigung einer Behinderung
oder einer drohenden Behinderung beantragt oder erbracht, priift dieser unabhéngig von der Entscheidung tber diese
Leistungen, ob Leistungen zur Teilhabe voraussichtlich erfolgreich sind.
(2) Leistungen zur Teilhabe haben Vorrang vor Rentenleistungen, die bei erfolgreichen Leistungen zur Teilhabe nicht
oder voraussichtlich erst zu einem spéteren Zeitpunkt zu erbringen waren. Dies gilt wahrend des Bezuges einer Rente
entsprechend.

(3) Absatz 1 ist auch anzuwenden, um durch Leistungen zur Teilhabe Pflegebedurftigkeit zu vermeiden, zu Uberwin-

den, zu mindern oder eine Verschlimmerung zu verhiten.
§9
Wunsch- und Wahlrecht
der Leistungsberechtigten

(1) Bei der Entscheidung Uber die Leistungen und bei der Ausflhrung der Leistungen zur Teilhabe wird berechtigten
Winschen der Leistungsberechtigten entsprochen. Dabei wird auch auf die personliche Lebenssituation, das Alter, das
Geschlecht, die Familie sowie die religidsen und weltanschaulichen Bedurfnisse der Leistungsberechtigten Riicksicht
genommen; im Ubrigen gilt § 33 des Ersten Buches. Den besonderen Bediirfnissen behinderter Miitter und Véter bei der
Erfullung ihres Erziehungsauftrages sowie den besonderen Bedirfnissen behinderter Kinder wird Rechnung getragen.

(2) Sachleistungen zur Teilhabe, die nicht in Rehabilitationseinrichtungen auszufiihren sind, kénnen auf Antrag der
Leistungsberechtigten als Geldleistungen erbracht werden, wenn die Leistungen hierdurch voraussichtlich bei gleicher
Wirksamkeit wirtschaftlich zumindest gleichwertig ausgefiihrt werden kénnen. Fir die Beurteilung der Wirksamkeit stel-
len die Leistungsberechtigten dem Rehabilitationstrager geeignete Unterlagen zur Verfligung. Der Rehabilitationstrager
begriindet durch Bescheid, wenn er den Wiinschen des Leistungsherechtigten nach den Absatzen 1 und 2 nicht ent-
spricht.

(3) Leistungen, Dienste und Einrichtungen lassen den Leistungsberechtigten méglichst viel Raum zu eigenverantwort-
licher Gestaltung ihrer Lebensumsténde und férdern ihre Selbstbestimmung.

(4) Die Leistungen zur Teilhabe bedurfen der Zustimmung der Leistungsberechtigten.
§10
Koordinierung der Leistungen
§11
Zusammenwirken der Leistungen
§12
Zusammenarbeit der Rehabilitationstrager

(1) Im Rahmen der durch Gesetz, Rechtsverordnung oder allgemeine Verwaltungsvorschrift getroffenen Regelungen
sind die Rehabilitationstrager verantwortlich, dass

1. die im Einzelfall erforderlichen Leistungen zur Teilhabe nahtlos, zligig sowie nach Gegenstand, Umfang und
Ausfiihrung einheitlich erbracht werden,

2. Abgrenzungsfragen einvernehmlich geklart werden,

3. Beratung entsprechend den in 8§ 1 und 4 genannten Zielen geleistet wird,

4, Begutachtungen maoglichst nach einheitlichen Grundséatzen durchgefihrt werden sowie

5. Pravention entsprechend dem in § 3 genannten Ziel geleistet wird.

(2) Die Rehabilitationstrager und ihre Verbande sollen zur gemeinsamen Wahrnehmung von Aufgaben zur Teilhabe
behinderter Menschen insbesondere regionale Arbeitsgemeinschaften bilden. § 88 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 des Zehn-
ten Buches gilt entsprechend.

§13
Gemeinsame Empfehlungen

(1) Die Rehabilitationstréger nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 vereinbaren zur Sicherung der Zusammenarbeit nach § 12
Abs. 1 gemeinsame Empfehlungen.

(2) Die Rehabilitationstréager nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 vereinbaren dariiber hinaus gemeinsame Empfehlungen,
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1. welche MaRnhahmen nach 8§ 3 geeignet sind, um den Eintritt einer Behinderung zu vermeiden, sowie tber die
statistische Erfassung der Anzahl, des Umfangs und der Wirkungen dieser Ma3nahmen,

2. in welchen Fallen und in welcher Weise rehabilitationsbedurftigen Menschen notwendige Leistungen zur Teil-
habe angeboten werden, insbesondere um eine durch eine Chronifizierung von Erkrankungen bedingte Behinderung zu
verhindern,

3. in welchen Fallen und in welcher Weise die Klarung der im Einzelfall anzustrebenden Ziele und des Bedarfs an
Leistungen schriftlich festzuhalten ist sowie Uber die Ausgestaltung des in § 14 bestimmten Verfahrens,

4, in welcher Weise die Bundesanstalt fiir Arbeit von den Ubrigen Rehabilitationstradgern nach § 38 zu beteiligen
ist,

5. wie Leistungen zur Teilhabe zwischen verschiedenen Tragern koordiniert werden,

6. in welcher Weise und in welchem Umfang Selbsthilfegruppen, -organisationen und -kontaktstellen, die sich die

Préavention, Rehabilitation, Friiherkennung und Bewadltigung von Krankheiten und Behinderungen zum Ziel gesetzt ha-
ben, geférdert werden,

7. wie wahrend der Ausfuihrung ambulanter Leistungen zur Teilhabe Leistungen zum Lebensunterhalt (§ 45) un-
tereinander und von anderen Entgeltersatzleistungen abzugrenzen sind, soweit fur diesen Zeitraum Anspruch auf meh-
rere Entgeltersatzleistungen besteht,

8. in welchen Fallen und in welcher Weise der behandelnde Hausarzt oder Facharzt und der Betriebs- oder
Werksarzt in die Einleitung und Ausfuhrung von Leistungen zur Teilhabe einzubinden sind,
9. zu einem Informationsaustausch mit behinderten Beschatftigten, Arbeitgebern und den in § 83 genannten Ver-

tretungen zur moglichst friihzeitigen Erkennung des individuellen Bedarfs voraussichtlich erforderlicher Leistungen zur
Teilhabe sowie

10. Uber ihre Zusammenarbeit mit Sozialdiensten und vergleichbaren Stellen.

(3) Bestehen fiur einen Rehabilitationstrager Rahmenempfehlungen auf Grund gesetzlicher Vorschriften und soll bei
den gemeinsamen Empfehlungen von diesen abgewichen werden oder sollen die gemeinsamen Empfehlungen Gegens-
tédnde betreffen, die nach den gesetzlichen Vorschriften Gegenstand solcher Rahmenempfehlungen werden sollen, stellt
der Rehabilitationstrager das Einvernehmen mit den jeweiligen Partnern der Rahmenempfehlungen sicher.

(4) Die Trager der Renten-, Kranken- und Unfallversicherung sowie der Alterssicherung der Landwirte kdnnen sich bei
der Vereinbarung der gemeinsamen Empfehlungen durch ihre Spitzenverbénde vertreten lassen.

(5) An der Vorbereitung der gemeinsamen Empfehlungen werden die Trager der Sozialhilfe und der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe Giber die Bundesvereinigung der Kommunalen Spitzenverbénde, die Bundesarbeitsgemeinschaft der tiberortli-
chen Trager der Sozialhilfe, die Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendamter sowie die Integrationsamter in Be-
zug auf Leistungen und sonstige Hilfen fir schwerbehinderte Menschen nach dem Teil 2 Uiber die Arbeitsgemeinschaft,
in der sich die Integrationsdmter zusammengeschlossen haben, beteiligt. Die Trager der Sozialhilfe und der 6ffentlichen
Jugendhilfe orientieren sich bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben nach diesem Buch an den vereinbarten Empfehlun-
gen oder kdnnen diesen beitreten.

(6) Die Verbande behinderter Menschen einschlie3lich der Verbande der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegrup-
pen und der Interessenvertretungen behinderter Frauen sowie die fiir die Wahrnehmung der Interessen der ambulanten
und stationaren Rehabilitationseinrichtungen auf Bundesebene maRgeblichen Spitzenverbande werden an der Vorberei-
tung der gemeinsamen Empfehlungen beteiligt. Thren Anliegen wird bei der Ausgestaltung der Empfehlungen nach Még-
lichkeit Rechnung getragen. Die Empfehlungen beriicksichtigen auch die besonderen Bediirfnisse behinderter oder von
Behinderung bedrohter Frauen und Kinder.

(7) Die beteiligten Rehabilitationstrager vereinbaren die gemeinsamen Empfehlungen im Rahmen der Bundesarbeits-
gemeinschaft fir Rehabilitation im Benehmen mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung und den Lan-
dern auf der Grundlage eines von ihnen innerhalb der Bundesarbeitsgemeinschaft vorbereiteten Vorschlags. Der Bun-
desbeauftragte fur den Datenschutz wird beteiligt. Hat das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung zu einem
Vorschlag aufgefordert, legt die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation den Vorschlag innerhalb von sechs Mona-
ten vor. Dem Vorschlag wird gefolgt, wenn ihm berechtigte Interessen eines Rehabilitationstragers nicht entgegenste-
hen. Einwande nach Satz 4 sind innerhalb von vier Wochen nach Vorlage des Vorschlags auszurdumen.

(8) Die Rehabilitationstrager teilen der Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation jahrlich ihre Erfahrungen mit den
gemeinsamen Empfehlungen mit, die Trager der Renten-, Kranken- und Unfallversicherung sowie der Alterssicherung
der Landwirte Uber ihre Spitzenverbande. Die Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation stellt dem Bundesministeri-
um fir Arbeit und Sozialordnung und den Landern eine Zusammenfassung zur Verfiigung.

(9) Die gemeinsamen Empfehlungen kénnen durch die regional zustandigen Rehabilitationstrager konkretisiert werden.

§14
Zustandigkeitsklarung

(1) Werden Leistungen zur Teilhabe beantragt, stellt der Rehabilitationstrager innerhalb von zwei Wochen nach Ein-
gang des Antrages bei ihm fest, ob er nach dem fiir ihn geltenden Leistungsgesetz fiir die Leistung zustandig ist; bei den
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Krankenkassen umfasst die Prufung auch die Leistungspflicht nach § 40 Abs. 4 des Fiinften Buches. Stellt er bei der
Prufung fest, dass er fir die Leistung nicht zustéandig ist, leitet er den Antrag unverziiglich dem nach seiner Auffassung
zustandigen Rehabilitationstrager zu. Muss fir eine solche Feststellung die Ursache der Behinderung geklart werden
und ist diese Klarung in der Frist nach Satz 1 nicht mdglich, wird der Antrag unverziiglich dem Rehabilitationstrager
zugeleitet, der die Leistung ohne Rucksicht auf die Ursache erbringt. Wird der Antrag bei der Bundesanstalt fiir Arbeit
gestellt, werden bei der Prufung nach den Satzen 1 und 2 Feststellungen nach § 11 Abs. 2a Nr. 1 des Sechsten Buches
und § 22 Abs. 2 des Dritten Buches nicht getroffen.

(2) Wird der Antrag nicht weitergeleitet, stellt der Rehabilitationstrédger den Rehabilitationsbedarf unverziglich fest.
Muss fir diese Feststellung ein Gutachten nicht eingeholt werden, entscheidet der Rehabilitationstréger innerhalb von
drei Wochen nach Antragseingang. Wird der Antrag weitergeleitet, gelten die Satze 1 und 2 fir den Rehabilitationstréager,
an den der Antrag weitergeleitet worden ist, entsprechend; die in Satz 2 genannte Frist beginnt mit dem Eingang bei
diesem Rehabilitationstréger. Ist fur die Feststellung des Rehabilitationsbedarfs ein Gutachten erforderlich, wird die Ent-
scheidung innerhalb von zwei Wochen nach Vorliegen des Gutachtens getroffen.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten sinngemaf, wenn der Rehabilitationstrager Leistungen von Amts wegen erbringt. Dabei
tritt an die Stelle des Tages der Antragstellung der Tag der Kenntnis des voraussichtlichen Rehabilitationsbedarfs.

(4) Wird nach Bewilligung der Leistung durch einen Rehabilitationstrager nach Absatz 1 Satz 2 bis 4 festgestellt, dass
ein anderer Rehabilitationstrager fir die Leistung zustandig ist, erstattet dieser dem Rehabilitationstrager, der die Leis-
tung erbracht hat, dessen Aufwendungen nach den fir diesen geltenden Rechtsvorschriften. Die Bundesanstalt fur Ar-
beit leitet fur die Klarung nach Satz 1 Antrédge auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zur Feststellung nach § 11
Abs. 2a Nr. 1 des Sechsten Buches an die Trager der Rentenversicherung nur weiter, wenn sie konkrete Anhaltspunkte
dafir hat, dass der Trager der Rentenversicherung zur Leistung einer Rente unabhangig von der jeweiligen Arbeits-
marktlage verpflichtet sein kdnnte. Fir unzustandige Rehabilitationstrager, die eine Leistung nach Absatz 2 Satz 1 und 2
erbracht haben, ist § 105 des Zehnten Buches nicht anzuwenden.

(5) Der Rehabilitationstrager stellt sicher, dass er Sachverstandige beauftragen kann, bei denen Zugangs- und Kom-
munikationsbarrieren nicht bestehen. Ist fiir die Feststellung des Rehabilitationsbedarfs ein Gutachten erforderlich, be-
auftragt der Rehabilitationstrager unverziglich einen geeigneten Sachverstandigen. Er benennt den Leistungsberechtig-
ten in der Regel drei mdglichst wohnortnahe Sachverstandige unter Berlicksichtigung bestehender sozialmedizinischer
Dienste. Haben sich Leistungsberechtigte fiir einen benannten Sachverstandigen entschieden, wird dem Wunsch Rech-
nung getragen. Der Sachverstandige nimmt eine umfassende sozialmedizinische, bei Bedarf auch psychologische Be-
gutachtung vor und erstellt das Gutachten innerhalb von zwei Wochen. Die in dem Gutachten getroffenen Feststellungen
zum Rehabilitationsbedarf werden den Entscheidungen der Rehabilitationstrager zugrunde gelegt. Die gesetzlichen
Aufgaben der Gesundheitsamter bleiben unberthrt.

(6) Halt der leistende Rehabilitationstrager weitere Leistungen zur Teilhabe fir erforderlich und kann er fiir diese Leis-
tungen nicht Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 sein, wird Absatz 1 Satz 2 entsprechend angewendet. Die Leistungs-
berechtigten werden hierliber unterrichtet.

§15
Erstattung selbstbeschaffter Leistungen

(1) Kann uber den Antrag auf Leistungen zur Teilhabe nicht innerhalb der in § 14 Abs. 2 genannten Fristen entschie-
den werden, teilt der Rehabilitationstrager dies den Leistungsberechtigten unter Darlegung der Griinde rechtzeitig mit.
Erfolgt die Mitteilung nicht oder liegt ein zureichender Grund nicht vor, kdnnen Leistungsberechtigte dem Rehabilitations-
trager eine angemessene Frist setzen und dabei erklaren, dass sie sich nach Ablauf der Frist die erforderliche Leistung
selbst beschaffen. Beschaffen sich Leistungsberechtigte nach Ablauf der Frist eine erforderliche Leistung selbst, ist der
zustandige Rehabilitationstrager unter Beachtung der Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zur Erstattung
der Aufwendungen verpflichtet. Die Erstattungspflicht besteht auch, wenn der Rehabilitationstrager eine unaufschiebbare
Leistung nicht rechtzeitig erbringen kann oder er eine Leistung zu Unrecht abgelehnt hat. Die Satze 1 bis 3 gelten nicht
fur die Trager der Sozialhilfe, der 6ffentlichen Jugendhilfe und der Kriegsopferfiirsorge.

(2) Die Rehabilitationstrager erfassen,

1. in wie vielen Féllen die Fristen nach § 14 nicht eingehalten wurden,
2. in welchem Umfang sich die Verfahrensdauer vom Eingang der Antrage bis zur Entscheidung Uiber die Antrage
verringert hat,
3. in wie vielen Fallen eine Kostenerstattung nach Absatz 1 Satz 3 und 4 erfolgt ist.
§19

Rehabilitationsdienste und -einrichtungen

(1) Die Rehabilitationstrager wirken gemeinsam unter Beteiligung der Bundesregierung und der Landesregierungen
darauf hin, dass die fachlich und regional erforderlichen Rehabilitationsdienste und -einrichtungen in ausreichender Zahl
und Qualitat zur Verfiigung stehen. Dabei achten sie darauf, dass fiir eine ausreichende Zahl solcher Rehabilitations-
dienste und -einrichtungen Zugangs- und Kommunikationsbarrieren nicht bestehen. Die Verbénde behinderter Men-
schen einschlie3lich der Verbande der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen
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behinderter Frauen sowie die fur die Wahrnehmung der Interessen der ambulanten und stationdren Rehabilitationsein-
richtungen auf Bundesebene maRgeblichen Spitzenverbédnde werden beteiligt.

(2) Soweit die Ziele nach Prufung des Einzelfalls mit vergleichbarer Wirksamkeit erreichbar sind, werden Leistungen
unter Berucksichtigung der persdnlichen Umsténde in ambulanter, teilstationérer oder betrieblicher Form und gegebe-
nenfalls unter Einbeziehung familienentlastender und -unterstiitzender Dienste erbracht.

(3) Bei Leistungen an behinderte oder von einer Behinderung bedrohte Kinder wird eine gemeinsame Betreuung be-
hinderter und nichtbehinderter Kinder angestrebt.

(4) Nehmen Rehabilitationstrager zur Ausfiihrung von Leistungen besondere Dienste (Rehabilitationsdienste) oder
Einrichtungen (Rehabilitationseinrichtungen) in Anspruch, erfolgt die Auswahl danach, welcher Dienst oder welche Ein-
richtung die Leistung in der am besten geeigneten Form ausfuhrt; dabei werden Dienste und Einrichtungen freier oder
gemeinnutziger Trager entsprechend ihrer Bedeutung fur die Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen bertick-
sichtigt und die Vielfalt der Trager von Rehabilitationsdiensten oder -einrichtungen gewahrt sowie deren Selbstandigkeit,
Selbstverstandnis und Unabhé&ngigkeit beachtet. § 35 Satz 2 Nr. 4 ist anzuwenden.

(5) Rehabilitationstrager kénnen nach den fir sie geltenden Rechtsvorschriften Rehabilitationsdienste oder -
einrichtungen fordern, wenn dies zweckmaRig ist und die Arbeit dieser Dienste oder Einrichtungen in anderer Weise
nicht sichergestellt werden kann.

(6) Rehabilitationsdienste und -einrichtungen mit gleicher Aufgabenstellung sollen Arbeitsgemeinschaften bilden.

§20
Qualitatssicherung

(1) Die Rehabilitationstréager nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 vereinbaren gemeinsame Empfehlungen zur Sicherung und
Weiterentwicklung der Qualitat der Leistungen, insbesondere zur barrierefreien Leistungserbringung, sowie fiir die
Durchfiihrung vergleichender Qualitatsanalysen als Grundlage fir ein effektives Qualitdtsmanagement der Leistungserb-
ringer. § 13 Abs. 4 ist entsprechend anzuwenden. Die Rehabilitationstrdger nach § 6 Abs. 1 Nr. 6 und 7 kénnen den
Empfehlungen beitreten.

(2) Die Erbringer von Leistungen stellen ein Qualititsmanagement sicher, das durch zielgerichtete und systematische
Verfahren und MalRnahmen die Qualitét der Versorgung gewdhrleistet und kontinuierlich verbessert.

(3) Die Bundesarbeitsgemeinschatt fir Rehabilitation bereitet die Empfehlungen nach Absatz 1 vor. Sie beteiligt die
Verbande behinderter Menschen einschlie3lich der Verbande der Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und
der Interessenvertretungen behinderter Frauen sowie die nach § 19 Abs. 6 gebildeten Arbeitsgemeinschaften und die fur
die Wahrnehmung der Interessen der ambulanten und stationéren Rehabilitationseinrichtungen auf Bundesebene mali3-
geblichen Spitzenverbénde. Deren Anliegen wird bei der Ausgestaltung der Empfehlungen nach Mdglichkeit Rechnung
getragen.

(4) 8 13 Abs. 3 ist entsprechend anzuwenden fur Vereinbarungen auf Grund gesetzlicher Vorschriften fur die Rehabili-
tationstrager.

Kapitel 3
Gemeinsame Servicestellen
8§22
Aufgaben

(1) Gemeinsame ortliche Servicestellen der Rehabilitationstrager bieten behinderten und von Behinderung bedrohten
Menschen, ihren Vertrauenspersonen und Personensorgeberechtigten nach § 60 Beratung und Unterstitzung an. Die
Beratung und Unterstltzung umfasst insbesondere,

1. Uber Leistungsvoraussetzungen, Leistungen der Rehabilitationstrager, besondere Hilfen im Arbeitsleben sowie
Uber die Verwaltungsablaufe zu informieren,

2. bei der Klarung des Rehabilitationsbedarfs, bei der Inanspruchnahme von Leistungen zur Teilhabe und der
besonderen Hilfen im Arbeitsleben sowie bei der Erfullung von Mitwirkungspflichten zu helfen,

3. zu klaren, welcher Rehabilitationstréager zustandig ist, auf klare und sachdienliche Antrage hinzuwirken und sie
an den zusténdigen Rehabilitationstrager weiterzuleiten,

4. bei einem Rehabilitationsbedarf, der voraussichtlich ein Gutachten erfordert, den zustandigen Rehabilitations-
trager darliber zu informieren,

5. die Entscheidung des zustandigen Rehabilitationstragers in Fallen, in denen die Notwendigkeit von Leistungen
zur Teilhabe offenkundig ist, so umfassend vorzubereiten, dass dieser unverziglich entscheiden kann,

6. bis zur Entscheidung oder Leistung des Rehabilitationstragers den behinderten oder von Behinderung bedroh-
ten Menschen unterstiitzend zu begleiten,

7. bei den Rehabilitationstragern auf zeithahe Entscheidungen und Leistungen hinzuwirken und

8. zwischen mehreren Rehabilitationstragern und Beteiligten auch wahrend der Leistungserbringung zu koordinie-

ren und zu vermitteln.
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Die Beratung umfasst unter Beteiligung der Integrationsamter auch die Klarung eines Hilfebedarfs nach Teil 2 dieses
Buches. Die Pflegekassen werden bei drohender oder bestehender Pflegebediirftigkeit an der Beratung und Unterstiit-
zung durch die gemeinsamen Servicestellen beteiligt. Verbande behinderter Menschen einschlie3lich der Verbande der
Freien Wohlfahrtspflege, der Selbsthilfegruppen und der Interessenvertretungen behinderter Frauen werden mit Einver-
sténdnis der behinderten Menschen an der Beratung beteiligt.

(2) § 14 des Ersten Buches und § 8 des Bundessozialhilfegesetzes bleiben unberiihrt. Auskiinfte nach § 15 des Ersten
Buches Uber Leistungen zur Teilhabe erteilen alle Rehabilitationstrager.

§23
Servicestellen
(1) Die Rehabilitationstrager stellen unter Nutzung bestehender Strukturen sicher, dass in allen Landkreisen und kreis-
freien Stadten gemeinsame Servicestellen bestehen. Gemeinsame Servicestellen kénnen fiir mehrere kleine Landkreise
oder kreisfreie Stadte eingerichtet werden, wenn eine ortsnahe Beratung und Unterstiitzung behinderter und von Behin-

derung bedrohter Menschen gewéhrleistet ist. In den Léandern Berlin, Bremen und Hamburg werden die Servicestellen
entsprechend dem besonderen Verwaltungsaufbau dieser Lander eingerichtet.

(2) Die zustandigen obersten Landessozialbehdrden wirken mit Unterstiitzung der Spitzenverbande der Rehabilitati-
onstrager darauf hin, dass die gemeinsamen Servicestellen unverziiglich eingerichtet werden.

(3) Die gemeinsamen Servicestellen werden so ausgestattet, dass sie ihre Aufgaben umfassend und qualifiziert erfil-
len kénnen, Zugangs- und Kommunikationsbarrieren nicht bestehen und Wartezeiten in der Regel vermieden werden.
Hierfir wird besonders qualifiziertes Personal mit breiten Fachkenntnissen insbesondere des Rehabilitationsrechts und
der Praxis eingesetzt. § 112 Abs. 3 ist sinngemaR anzuwenden.

(4) In den Servicestellen dirfen Sozialdaten nur erhoben, verarbeitet und genutzt werden, soweit dies zur Erfullung der
Aufgaben nach 8§ 22 Abs. 1 erforderlich ist.

Kapitel 5
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
§33
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

(1) Zur Teilhabe am Arbeitsleben werden die erforderlichen Leistungen erbracht, um die Erwerbsféahigkeit behinderter
oder von Behinderung bedrohter Menschen entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustel-
len oder wiederherzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben mdglichst auf Dauer zu sichern.

(2) Behinderten Frauen werden gleiche Chancen im Erwerbsleben gesichert, insbesondere durch in der beruflichen
Zielsetzung geeignete, wohnortnahe und auch in Teilzeit nutzbare Angebote.

(3) Die Leistungen umfassen insbesondere

1. Hilfen zur Erhaltung oder Erlangung eines Arbeitsplatzes einschlie3lich Leistungen zur Beratung und Vermitt-
lung, Trainingsmaflinahmen und Mobilitatshilfen,

2. Berufsvorbereitung einschlie3lich einer wegen der Behinderung erforderlichen Grundausbildung,

3. berufliche Anpassung und Weiterbildung, auch soweit die Leistungen einen zur Teilnahme erforderlichen schu-
lischen Abschluss einschliel3en,

4, berufliche Ausbildung, auch soweit die Leistungen in einem zeitlich nicht Gberwiegenden Abschnitt schulisch
durchgefiihrt werden,

5. Uberbriickungsgeld entsprechend § 57 des Dritten Buches durch die Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 2
bis 5,

6. sonstige Hilfen zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsleben, um behinderten Menschen eine angemessene und

geeignete Beschéftigung oder eine selbstéandige Tatigkeit zu ermdglichen und zu erhalten.

(4) Bei der Auswahl der Leistungen werden Eignung, Neigung, bisherige Tatigkeit sowie Lage und Entwicklung auf
dem Arbeitsmarkt angemessen berlcksichtigt. Soweit erforderlich, wird dabei die berufliche Eignung abgeklart oder eine
Arbeitserprobung durchgefiihrt; in diesem Fall werden die Kosten nach Absatz 7, Reisekosten nach § 53 sowie Haus-
haltshilfe und Kinderbetreuungskosten nach § 54 ilbernommen.

(5) Die Leistungen werden auch fir Zeiten notwendiger Praktika erbracht.

(6) Die Leistungen umfassen auch medizinische, psychologische und padagogische Hilfen, soweit diese Leistungen im
Einzelfall erforderlich sind, um die in Absatz 1 genannten Ziele zu erreichen oder zu sichern und Krankheitsfolgen zu
vermeiden, zu tberwinden, zu mindern oder ihre Verschlimmerung zu verhiiten, insbesondere

1. Hilfen zur Unterstiitzung bei der Krankheits- und Behinderungsverarbeitung,
2. Aktivierung von Selbsthilfepotentialen,
3. mit Zustimmung der Leistungsberechtigten Information und Beratung von Partnern und Angehdrigen sowie von

Vorgesetzten und Kollegen,
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4, Vermittlung von Kontakten zu ortlichen Selbsthilfe- und Beratungsmaoglichkeiten,

5. Hilfen zur seelischen Stabilisierung und zur Férderung der sozialen Kompetenz, unter anderem durch Training
sozialer und kommunikativer Fahigkeiten und im Umgang mit Krisensituationen,
6. Training lebenspraktischer Fahigkeiten,
7. Anleitung und Motivation zur Inanspruchnahme von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,
8. Beteiligung von Integrationsfachdiensten im Rahmen ihrer Aufgabenstellung (§ 110).
(7) Zu den Leistungen gehort auch die Ubernahme
1. der erforderlichen Kosten fur Unterkunft und Verpflegung, wenn fir die Ausfiihrung einer Leistung eine Unter-

bringung auf3erhalb des eigenen oder des elterlichen Haushalts wegen Art oder Schwere der Behinderung oder zur
Sicherung des Erfolges der Teilhabe notwendig ist,

2. der erforderlichen Kosten, die mit der Ausfiihrung einer Leistung in unmittelbarem Zusammenhang stehen,
insbesondere fur Lehrgangskosten, Priifungsgebihren, Lernmittel, Arbeitskleidung und Arbeitsgerat.

(8) Leistungen nach Absatz 3 Nr. 1 und 6 umfassen auch
1. Kraftfahrzeughilfe nach der Kraftfahrzeughilfe-Verordnung,

2. den Ausgleich unvermeidbaren Verdienstausfalls des behinderten Menschen oder einer erforderlichen Begleit-
person wegen Fahrten der An- und Abreise zu einer BildungsmafRhahme und zur Vorstellung bei einem Arbeitgeber,
einem Trager oder einer Einrichtung fiir behinderte Menschen durch die Rehabilitationstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5,

3. die Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz fur schwerbehinderte Menschen als Hilfe zur Erlangung eines
Arbeitsplatzes,
4, Kosten fur Hilfsmittel, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur Berufsaustibung, zur Teilnahme an

einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben oder zur Erhéhung der Sicherheit auf dem Weg vom und zum Arbeitsplatz
und am Arbeitsplatz erforderlich sind, es sei denn, dass eine Verpflichtung des Arbeitgebers besteht oder solche Leis-
tungen als medizinische Leistung erbracht werden kdnnen,

5. Kosten technischer Arbeitshilfen, die wegen Art oder Schwere der Behinderung zur Berufsausiibung erforderlich
sind und
6. Kosten der Beschaffung, der Ausstattung und der Erhaltung einer behinderungsgerechten Wohnung in

angemessenem Umfang.
Die Leistung nach Satz 1 Nr. 3 wird fiir die Dauer von bis zu drei Jahren erbracht und in Abstimmung mit dem Rehabilita-
tionstrager nach § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5 durch das Integrationsamt nach § 102 Abs. 4 ausgefiihrt. Der Rehabilitationstra-
ger erstattet dem Integrationsamt seine Aufwendungen. Der Anspruch nach § 102 Abs. 4 bleibt unbertihrt.
§34
Leistungen an Arbeitgeber

(1) Die Rehabilitationstréager nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 bis 5 kénnen Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben auch an
Arbeitgeber erbringen, insbesondere als

1. Ausbildungszuschisse zur betrieblichen Ausfiihrung von Bildungsleistungen,
2. Eingliederungszuschiisse,

3. Zuschusse fur Arbeitshilfen im Betrieb,

4. teilweise oder volle Kostenerstattung fiir eine befristete Probebeschéftigung.

Die Leistungen kénnen unter Bedingungen und Auflagen erbracht werden.

(2) Ausbildungszuschiisse nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 kénnen fir die gesamte Dauer der Mal3nahme geleistet werden
und sollen bei AusbildungsmaRnahmen die von den Arbeitgebern im letzten Ausbildungsjahr zu zahlenden monatlichen
Ausbildungsverguitungen nicht tbersteigen.

(3) Eingliederungszuschisse nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 betragen héchstens 50 vom Hundert der vom Arbeitgeber
regelméRig gezahlten Entgelte, soweit sie die tariflichen Arbeitsentgelte oder, wenn eine tarifliche Regelung nicht be-
steht, die fUr vergleichbare Tatigkeiten ortsublichen Arbeitsentgelte im Rahmen der Beitragsbemessungsgrenze in der
Arbeitsférderung nicht tibersteigen; die Leistungen sollen im Regelfall fiir nicht mehr als ein Jahr geleistet werden. So-
weit es fir die Teilhabe am Arbeitsleben erforderlich ist, kbnnen die Leistungen um bis zu 20 Prozentpunkte héher fest-
gelegt und bis zu einer Férderungshdchstdauer von zwei Jahren erbracht werden. Werden sie fiir mehr als ein Jahr
geleistet, sind sie entsprechend der zu erwartenden Zunahme der Leistungsfahigkeit der Leistungsberechtigten und den
abnehmenden Eingliederungserfordernissen gegeniiber der bisherigen Férderungshéhe, mindestens um
zehn Prozentpunkte, zu vermindern. Bei der Berechnung nach Satz 1 wird auch der Anteil des Arbeitgebers am Ge-
samtsozialversicherungsbeitrag beriicksichtigt. Eingliederungszuschiisse werden zurtickgezahlt, wenn die Arbeitsver-
héaltnisse wahrend des Foérderungszeitraums oder innerhalb eines Zeitraums, der der Férderungsdauer entspricht, langs-
tens jedoch von einem Jahr, nach dem Ende der Leistungen beendet werden; dies gilt nicht, wenn
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1. die Leistungsberechtigten die Arbeitsverhéltnisse durch Kundigung beenden oder das Mindestalter fir den
Bezug der gesetzlichen Altersrente erreicht haben oder
2. die Arbeitgeber berechtigt waren, aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist oder aus Grin-
den, die in der Person oder dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, oder aus dringenden betrieblichen Erfordernissen,
die einer Weiterbeschaftigung in diesem Betrieb entgegenstehen, zu kiindigen.
Die Rickzahlung ist auf die Halfte des Forderungsbetrages, héchstens aber den im letzten Jahr vor der Beendigung des
Beschaftigungsverhéltnisses gewéhrten Forderungsbetrag begrenzt; ungeférderte Nachbeschéaftigungszeiten werden
anteilig beriicksichtigt.
§35
Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation

Leistungen werden durch Berufsbildungswerke, Berufsférderungswerke und vergleichbare Einrichtungen der berufli-
chen Rehabilitation ausgefuhrt, soweit Art oder Schwere der Behinderung oder die Sicherung des Erfolges die besonde-
ren Hilfen dieser Einrichtungen erforderlich machen. Die Einrichtung muss
1. nach Dauer, Inhalt und Gestaltung der Leistungen, Unterrichtsmethode, Ausbildung und Berufserfahrung der
Leitung und der Lehrkréafte sowie der Ausgestaltung der Fachdienste eine erfolgreiche Ausfihrung der Leistung erwarten
lassen,
2. angemessene Teilnahmebedingungen bieten und behinderungsgerecht sein, insbesondere auch die Beachtung
der Erfordernisse des Arbeitsschutzes und der Unfallverhltung gewabhrleisten,
3. den Teilnehmenden und den von ihnen zu wahlenden Vertretungen angemessene Mitwirkungsmaoglichkeiten an
der Ausfuhrung der Leistungen bieten sowie
4, die Leistung nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit, insbesondere zu angemessenen
Vergiltungssatzen, ausfiihren.
Die zustandigen Rehabilitationstrager vereinbaren hierliber gemeinsame Empfehlungen nach den 8§ 13 und 20.

§39
Leistungen in Werkstatten fir behinderte Menschen

Leistungen in anerkannten Werkstatten fir behinderte Menschen (8 136) werden erbracht, um die Leistungs- oder
Erwerbsfahigkeit der behinderten Menschen zu erhalten, zu entwickeln, zu verbessern oder wiederherzustellen, die
Personlichkeit dieser Menschen weiterzuentwickeln und ihre Beschaftigung zu erméglichen oder zu sichern.

§40
Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufshildungsbereich

(1) Leistungen im Eingangsverfahren und im Berufsbildungsbereich einer anerkannten Werkstatt fir behinderte Men-
schen erhalten behinderte Menschen

1. im Eingangsverfahren zur Feststellung, ob die Werkstatt die geeignete Einrichtung fiir die Teilhabe des behin-
derten Menschen am Arbeitsleben ist sowie welche Bereiche der Werkstatt und welche Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben fir den behinderten Menschen in Betracht kommen, und um einen Eingliederungsplan zu erstellen,

2. im Berufsbildungsbereich, wenn die Leistungen erforderlich sind, um die Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit des
behinderten Menschen so weit wie mdglich zu entwickeln, zu verbessern oder wiederherzustellen und erwartet werden
kann, dass der behinderte Mensch nach Teilnahme an diesen Leistungen in der Lage ist, wenigstens ein Mindestmaf
wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung im Sinne des 8§ 136 zu erbringen.

(2) Die Leistungen im Eingangsverfahren kdnnen im Einzelfall bis zu drei Monaten erbracht werden. Sie werden bis zu
vier Wochen erbracht, wenn die notwendigen Feststellungen in dieser Zeit getroffen werden kénnen.

(3) Die Leistungen im Berufsbildungsbereich werden fur zwei Jahre erbracht. Sie werden in der Regel fir ein Jahr
bewilligt. Sie werden fiir ein weiteres Jahr bewilligt, wenn die Leistungsfahigkeit des behinderten Menschen weiterentwi-
ckelt oder wiedergewonnen werden kann.

§41
Leistungen im Arbeitsbereich

(1) Leistungen im Arbeitsbereich einer anerkannten Werkstatt fiir behinderte Menschen erhalten behinderte Menschen,
bei denen

1. eine Beschéftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt oder
2. Berufsvorbereitung, berufliche Anpassung und Weiterbildung oder berufliche Ausbildung (& 33 Abs. 3 Nr. 2 bis
4)

wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder in Betracht kommen und die in der
Lage sind, wenigstens ein MindestmalR an wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung zu erbringen.

(2) Die Leistungen sind gerichtet auf
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1. Aufnahme, Austibung und Sicherung einer der Eignung und Neigung des behinderten Menschen entsprechen-
den Beschaftigung,

2. Teilnahme an arbeitsbegleitenden MaRnahmen zur Erhaltung und Verbesserung der im Berufsbildungsbereich
erworbenen Leistungsféahigkeit und zur Weiterentwicklung der Persénlichkeit sowie

3. Forderung des Ubergangs geeigneter behinderter Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch geeignete
Mafinahmen.

(3) Die Werkstatten erhalten fir die Leistungen nach Absatz 2 vom zustandigen Rehabilitationstrager angemessene
Vergltungen, die den Grundséatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahigkeit entsprechen. Ist der Tra-
ger der Sozialhilfe zusténdig, sind die Vorschriften nach Abschnitt 7 des Bundessozialhilfegesetzes anzuwenden. Die
Vergltungen, in den Féllen des Satzes 2 die Pauschalen und Betrdge nach § 93a Abs. 2 des Bundessozialhilfegesetzes,
berucksichtigen

1. alle fiir die Erfullung der Aufgaben und der fachlichen Anforderungen der Werkstatt notwendigen Kosten sowie

2. die mit der wirtschaftlichen Betatigung der Werkstatt in Zusammenhang stehenden Kosten, soweit diese unter
Berlicksichtigung der besonderen Verhaltnisse in der Werkstatt und der dort beschaftigten behinderten Menschen nach
Art und Umfang Uber die in einem Wirtschaftsunternehmen tblicherweise entstehenden Kosten hinausgehen.

Kdnnen die Kosten der Werkstatt nach Satz 3 Nr. 2 im Einzelfall nicht ermittelt werden, kann eine Vergltungspauschale
fuir diese werkstattspezifischen Kosten der wirtschaftlichen Betatigung der Werkstatt vereinbart werden.

(4) Bei der Ermittlung des Arbeitsergebnisses der Werkstatt nach § 12 Abs. 4 der Werkstattenverordnung werden die
Auswirkungen der Vergultungen auf die Hohe des Arbeitsergebnisses dargestellt. Dabei wird getrennt ausgewiesen, ob
sich durch die Vergtitung Verluste oder Gewinne ergeben. Das Arbeitsergebnis der Werkstatt darf nicht zur Minderung
der Vergutungen nach Absatz 3 verwendet werden.

§43
Arbeitsférderungsgeld

Die Werkstatten fur behinderte Menschen erhalten von dem zustéandigen Rehabilitationstrager zur Auszahlung an die
im Arbeitsbereich beschéftigten behinderten Menschen zusatzlich zu den Vergiitungen nach § 41 Abs. 3 ein Arbeitsfor-
derungsgeld. Das Arbeitsférderungsgeld betragt monatlich 50 Deutsche Mark fiir jeden im Arbeitsbereich beschaftigten
behinderten Menschen, dessen Arbeitsentgelt zusammen mit dem Arbeitsférderungsgeld den Betrag von 630 Deutsche
Mark nicht Ubersteigt. Ist das Arbeitsentgelt hther als 580 Deutsche Mark, betragt das Arbeitsférderungsgeld monatlich
den Unterschiedsbetrag zwischen dem Arbeitsentgelt und 630 Deutsche Mark. Erhéhungen der Arbeitsentgelte auf
Grund der Zuordnung der Kosten im Arbeitsbereich der Werkstatt gemaf § 41 Abs. 3 des Bundessozialhilfegesetzes in
der ab 1. August 1996 geltenden Fassung oder gemaf § 41 Abs. 3 kdnnen auf die Zahlung des Arbeitsférderungsgeldes
angerechnet werden.

Kapitel 6
Unterhaltssichernde und andere erganzende Leistungen

§ 44
Ergédnzende Leistungen

(1) Die Leistungen zur medizinischen Rehabilitation und zur Teilhabe am Arbeitsleben der in § 6 Abs. 1 Nr. 1 bis 5
genannten Rehabilitationstrager werden erganzt durch

1. Krankengeld, Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld, Ausbildungsgeld oder Unterhaltsbeihil-
fe,
2. Beitrage und Beitragszuschisse
a) zur Krankenversicherung nach MaRRgabe des Finften Buches, des Zweiten Gesetzes Uber die Krankenversi-
cherung der Landwirte sowie des Kinstlersozialversicherungsgesetzes,
b) zur Unfallversicherung nach MaR3gabe des Siebten Buches,
C) zur Rentenversicherung nach MaRgabe des Sechsten Buches sowie des Kiinstlersozialversicherungsgesetzes,
d) zur Bundesanstalt fur Arbeit nach MaRRgabe des Dritten Buches,
e) zur Pflegeversicherung nach Maf3gabe des Elften Buches,
Kapitel 7
Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
§55

Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

(1) Als Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft werden die Leistungen erbracht, die den behinderten
Menschen die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft ermdglichen oder sichern oder sie so weit wie mdglich unabhéngig
von Pflege machen und nach den Kapiteln 4 bis 6 nicht erbracht werden.
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(2) Leistungen nach Absatz 1 sind insbesondere

1. Versorgung mit anderen als den in § 31 genannten Hilfsmitteln oder den in § 33 genannten Hilfen,
2. heilpadagogische Leistungen fiir Kinder, die noch nicht eingeschult sind,
3. Hilfen zum Erwerb praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten, die erforderlich und geeignet sind, behinderten
Menschen die fir sie erreichbare Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen,
4. Hilfen zur Férderung der Verstandigung mit der Umwelt,
5. Hilfen bei der Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer Wohnung, die den besonderen Bediirfnissen der
behinderten Menschen entspricht,
6. Hilfen zu selbstbestimmtem Leben in betreuten Wohnmdglichkeiten,
7. Hilfen zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen Leben.
§ 56

Heilpadagogische Leistungen
(1) Heilpadagogische Leistungen nach 8§ 55 Abs. 2 Nr. 2 werden erbracht, wenn nach fachlicher Erkenntnis zu erwar-
ten ist, dass hierdurch
1. eine drohende Behinderung abgewendet oder der fortschreitende Verlauf einer Behinderung verlangsamt oder
2. die Folgen einer Behinderung beseitigt oder gemildert

werden kdnnen. Sie werden immer an schwerstbehinderte und schwerstmehrfachbehinderte Kinder, die noch nicht ein-
geschult sind, erbracht.

(2) In Verbindung mit Leistungen zur Fritherkennung und Frihférderung (8 30) und schulvorbereitenden Malnahmen
der Schultrager werden heilpadagogische Leistungen als Komplexleistung erbracht.

Kapitel 8
Sicherung und Koordinierung der Teilhabe
Titel 1
Sicherung von Beratung und Auskunft
§ 60
Pflichten Personensorgeberechtigter

Eltern, Vormuinder, Pfleger und Betreuer, die bei ihrer Personensorge anvertrauten Menschen Behinderungen (8§ 2
Abs. 1) wahrnehmen oder durch die in § 61 genannten Personen hierauf hingewiesen werden, sollen im Rahmen ihres
Erziehungs- oder Betreuungsauftrags die behinderten Menschen einer gemeinsamen Servicestelle oder einer sonstigen
Beratungsstelle fir Rehabilitation oder einem Arzt zur Beratung Uber die geeigneten Leistungen zur Teilhabe vorstellen.

8§63
Klagerecht der Verbande

Werden behinderte Menschen in ihren Rechten nach diesem Buch verletzt, kdnnen an ihrer Stelle und mit ihrem Ein-
verstandnis Verbande klagen, die nach ihrer Satzung behinderte Menschen auf Bundes- oder Landesebene vertreten
und nicht selbst am Prozess beteiligt sind. In diesem Fall missen alle Verfahrensvoraussetzungen wie bei einem
Rechtsschutzersuchen durch den behinderten Menschen selbst vorliegen.

Teil 2
Besondere Regelungen zur Teilhabeschwerbehinderter Menschen (Schwerbehindertenrecht)
Kapitel 1
Geschutzter Personenkreis
8§ 68
Geltungsbereich
(1) Die Regelungen dieses Teils gelten fir schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen.

(2) Die Gleichstellung behinderter Menschen mit schwerbehinderten Menschen (8 2 Abs. 3) erfolgt auf Grund
einer Feststellung nach 8§ 69 auf Antrag des behinderten Menschen durch das Arbeitsamt. Die Gleichstellung
wird mit dem Tag des Eingangs des Antrags wirksam. Sie kann befristet werden.

(3) Auf gleichgestellte behinderte Menschen werden die besonderen Regelungen fir schwerbehinderte Menschen mit
Ausnahme des § 125 und des Kapitels 13 angewendet. (Zusatzurlaub, unentgeltliche Beférderung Nahverkehr)

§ 69
Feststellung der Behinderung, Ausweise

(1) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die fir die Durchfihrung des Bundesversorgungsgesetzes zustéandi-
gen Behorden das Vorliegen einer Behinderung und den Grad der Behinderung fest. Das Gesetz iber das Verwaltungs-
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verfahren der Kriegsopferversorgung ist entsprechend anzuwenden, soweit nicht das Zehnte Buch Anwendung findet.
Die Auswirkungen auf die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft werden als Grad der Behinderung nach Zehnergraden
abgestuft festgestellt. Die im Rahmen des 8§ 30 Abs. 1 des Bundesversorgungsgesetzes festgelegten Maf3stabe gelten
entsprechend. Eine Feststellung ist nur zu treffen, wenn ein Grad der Behinderung von wenigstens 20 vorliegt.

(2) Eine Feststellung nach Absatz 1 ist nicht zu treffen, wenn eine Feststellung Uiber das Vorliegen einer Behinderung
und den Grad einer auf ihr beruhenden Erwerbsminderung schon in einem Rentenbescheid, einer entsprechenden Ver-
waltungs- oder Gerichtsentscheidung oder einer vorlaufigen Bescheinigung der fiir diese Entscheidungen zusténdigen
Dienststellen getroffen worden ist, es sei denn, dass der behinderte Mensch ein Interesse an anderweitiger Feststellung
nach Absatz 1 glaubhaft macht. Eine Feststellung nach Satz 1 gilt zugleich als Feststellung des Grades der Behinde-
rung.

(3) Liegen mehrere Beeintrachtigungen der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft vor, so wird der Grad der Behinde-
rung nach den Auswirkungen der Beeintrachtigungen in ihrer Gesamtheit unter Beriicksichtigung ihrer wechselseitigen
Beziehungen festgestellt. Fir diese Entscheidung gilt Absatz 1, es sei denn, dass in einer Entscheidung nach Absatz 2
eine Gesamtbeurteilung bereits getroffen worden ist.

(4) Sind neben dem Vorliegen der Behinderung weitere gesundheitliche Merkmale Voraussetzung fiir die Inanspruch-
nahme von Nachteilsausgleichen, so treffen die fur die Durchfiihrung des Bundesversorgungsgesetzes zustandigen
Behorden die erforderlichen Feststellungen im Verfahren nach Absatz 1.

(5) Auf Antrag des behinderten Menschen stellen die fiir die Durchfiihrung des Bundesversorgungsgesetzes zustandi-
gen Behorden auf Grund einer Feststellung der Behinderung einen Ausweis Uber die Eigenschaft als schwerbehinderter
Mensch, den Grad der Behinderung sowie im Falle des Absatzes 4 iber weitere gesundheitliche Merkmale aus. Der
Ausweis dient dem Nachweis fur die Inanspruchnahme von Leistungen und sonstigen Hilfen, die schwerbehinderten
Menschen nach Teil 2 oder nach anderen Vorschriften zustehen. Die Giltigkeitsdauer des Ausweises wird befristet. Er
wird eingezogen, sobald der gesetzliche Schutz schwerbehinderter Menschen erloschen ist. Der Ausweis wird berichtigt,
sobald eine Neufeststellung unanfechtbar geworden ist.

Kapitel 2
Beschaftigungspflicht der Arbeitgeber

8§71
Pflicht der Arbeitgeber zur Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen

(1) Private und offentliche Arbeitgeber (Arbeitgeber) mit mindestens 20 Arbeitsplatzen im Sinne des § 73 haben auf
wenigstens 5 Prozent der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschéftigen. Dabei sind schwerbehinderte
Frauen besonders zu bertcksichtigen.

(2) Die Pflichtquote nach Absatz 1 Satz 1 betragt vom 1. Januar 2003 an 6 Prozent, wenn die Zahl der arbeitslosen
schwerbehinderten Menschen im Monat Oktober 2002 nicht um mindestens 25 Prozent geringer ist als die Zahl der
arbeitslosen schwerbehinderten Menschen im Monat Oktober 1999. In die Zahl der im Oktober 2002 arbeitslosen
schwerbehinderten Menschen ist die Zahl der schwerbehinderten Menschen einzubeziehen, um die die im Monat Okto-
ber 2002 in Arbeitsbeschaffungsmaf3nahmen nach den 88 260 bis 271 des Dritten Buches und in Strukturanpassungs-
mafRnahmen nach den 88 272 bis 279 des Dritten Buches beschéaftigten schwerbehinderten Menschen die Zahl der im
Oktober 1999 in solchen MaRnahmen beschéftigten schwerbehinderten Menschen lbersteigt. Das Bundesministerium
fiir Arbeit und Sozialordnung gibt die Veranderungsrate nach Satz 1 und die vom 1. Januar 2003 an geltende Pflichtquo-
te im Bundesanzeiger bekannt.

§72
Beschéaftigung besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen
(2) Arbeitgeber mit Stellen zur beruflichen Bildung, insbesondere fiir Auszubildende, haben im Rahmen der Erfillung
der Beschéftigungspflicht einen angemessenen Anteil dieser Stellen mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen.
§76
Mehrfachanrechnung
(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der beruflich ausgebildet wird, wird auf zwei Pflichtarbeitsplatze fur schwerbehin-
derte Menschen angerechnet. Das Arbeitsamt kann die Anrechnung auf drei Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte
Menschen zulassen, wenn die Vermittlung in eine berufliche Ausbildungsstelle wegen Art oder Schwere der Behinderung
auf besondere Schwierigkeiten stof3t.
8§77
Ausgleichsabgabe
(1) Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen nicht beschaftigen, entrichten sie fur

jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fur schwerbehinderte Menschen monatlich eine Ausgleichsabgabe. Die Zahlung
der Ausgleichsabgabe hebt die Pflicht zur Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen nicht auf. Die Ausgleichsabgabe
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wird auf der Grundlage einer jahresdurchschnittlichen Beschéaftigungsquote ermittelt, indem aus den monatlichen Be-
schaftigungsdaten der Mittelwert der Beschéaftigungsquote eines Kalenderjahres gebildet wird.

(2) Die Ausgleichsabgabe betragt je Monat und unbesetzten Pflichtarbeitsplatz

1. 200 Deutsche Mark bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéaftigungsquote von 3 Prozent bis weniger als dem
geltenden Pflichtsatz,
2. 350 Deutsche Mark bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéaftigungsquote von 2 Prozent bis weniger als 3
Prozent,
3. 500 Deutsche Mark bei einer jahresdurchschnittlichen Beschéaftigungsquote von weniger als 2 Prozent.
Kapitel 3
Sonstige Pflichten der Arbeitgeber; Rechte der schwerbehinderten Menschen
§ 80

Zusammenwirken der Arbeitgeber mit der
Bundesanstalt fir Arbeit und den
Integrationsamtern

(1) Die Arbeitgeber haben, gesondert fiir jeden Betrieb und jede Dienststelle, ein Verzeichnis der bei ihnen beschéftig-
ten schwerbehinderten, ihnen gleichgestellten behinderten Menschen und sonstigen anrechnungsféhigen Personen
laufend zu fiihren und dieses den Vertretern oder Vertreterinnen des Arbeitsamtes und des Integrationsamtes, die fiir
den Sitz des Betriebes oder der Dienststelle zustandig sind, auf Verlangen vorzulegen.

8§81
Pflichten des Arbeitgebers und Rechte
schwerbehinderter Menschen

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu prufen, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere
mit beim Arbeitsamt arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kdnnen.
Sie nehmen friihzeitig Verbindung mit dem Arbeitsamt auf. Das Arbeitsamt oder ein von ihm beauftragter Integrations-
fachdienst schlagt den Arbeitgebern geeignete schwerbehinderte Menschen vor. Uber die Vermittlungsvorschlage und
vorliegende Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen haben die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung
und die in § 93 genannten Vertretungen unmittelbar nach Eingang zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter
Richter und Richterinnen wird der Prasidialrat unterrichtet und gehort, soweit dieser an der Ernennung zu beteiligen ist.
Bei der Priifung nach Satz 1 beteiligen die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung nach § 95 Abs. 2 und héren die
in § 93 genannten Vertretungen an. Erfillt der Arbeitgeber seine Beschéftigungspflicht nicht und ist die Schwerbehinder-
tenvertretung oder eine in 8§ 93 genannte Vertretung mit der beabsichtigten Entscheidung des Arbeitgebers nicht einver-
standen, ist diese unter Darlegung der Griinde mit ihnen zu erdrtern. Dabei wird der betroffene schwerbehinderte
Mensch angehort. Alle Beteiligten sind vom Arbeitgeber iber die getroffene Entscheidung unter Darlegung der Griinde
unverzuglich zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen ist die Schwerbehindertenvertretung nicht
zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte Mensch die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich ab-
lehnt.

(2) Arbeitgeber dirfen schwerbehinderte Beschéftigte nicht wegen ihrer Behinderung benachteiligen. Im Einzelnen gilt
hierzu Folgendes:

1. Ein schwerbehinderter Beschéftigter darf bei einer Vereinbarung oder einer MaBhahme, insbesondere bei der
Begrindung des Arbeits- oder sonstigen Beschéftigungsverhaltnisses, beim beruflichen Aufstieg, bei einer Weisung oder
einer Kiindigung, nicht wegen seiner Behinderung benachteiligt werden. Eine unterschiedliche Behandlung wegen der
Behinderung ist jedoch zuldssig, soweit eine Vereinbarung oder eine Malinahme die Art der von dem schwerbehinderten
Beschaftigten auszuiibenden Tatigkeit zum Gegenstand hat und eine bestimmte koérperliche Funktion, geistige Fahigkeit
oder seelische Gesundheit wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung fiir diese Tatigkeit ist. Macht im Streit-
fall der schwerbehinderte Beschéftigte Tatsachen glaubhaft, die eine Benachteiligung wegen der Behinderung vermuten
lassen, tragt der Arbeitgeber die Beweislast dafir, dass nicht auf die Behinderung bezogene, sachliche Griinde eine
unterschiedliche Behandlung rechtfertigen oder eine bestimmte kdrperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung fur diese Tatigkeit ist.

2. Wird gegen das in Nummer 1 geregelte Benachteiligungsverbot bei der Begriindung eines Arbeits- oder sonsti-
gen Beschaftigungsverhltnisses verstof3en, kann der hierdurch benachteiligte schwerbehinderte Bewerber eine ange-
messene Entschadigung in Geld verlangen; ein Anspruch auf Begriindung eines Arbeits- oder sonstigen Beschéafti-
gungsverhaltnisses besteht nicht.

3. Ware der schwerbehinderte Bewerber auch bei benachteiligungsfreier Auswabhl nicht eingestellt worden, leistet
der Arbeitgeber eine angemessene Entschadigung in Hohe von hdchstens drei Monatsverdiensten. Als Monatsverdienst
gilt, was dem schwerbehinderten Bewerber bei regelmafiger Arbeitszeit in dem Monat, in dem das Arbeits- oder sonsti-
ge Beschaftigungsverhaltnis hatte begriindet werden sollen, an Geld- und Sachbeziigen zugestanden hétte.
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4, Ein Anspruch auf Entschadigung nach den Nummern 2 und 3 muss innerhalb von zwei Monaten nach Zugang
der Ablehnung der Bewerbung schriftlich geltend gemacht werden.

5. Die Regelungen Uber die angemessene Entschadigung gelten beim beruflichen Aufstieg entsprechend, wenn
auf den Aufstieg kein Anspruch besteht.

(3) Die Arbeitgeber stellen durch geeignete MaRnahmen sicher, dass in ihren Betrieben und Dienststellen wenigstens
die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen eine mdéglichst dauerhafte behinderungsgerechte Beschéftigung
finden kann. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegeniber ihren Arbeitgebern Anspruch auf

1. Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse moglichst voll verwerten und weiterentwickeln kén-
nen,

2. bevorzugte Berlcksichtigung bei innerbetrieblichen MaRnahmen der beruflichen Bildung zur Férderung ihres
beruflichen Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an aulRerbetrieblichen MaRnahmen der beruflichen
Bildung,

4, behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstéatten einschlieRlich der Betriebsanlagen,

Maschinen und Gerate sowie der Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation und der
Arbeitszeit, unter besonderer Berlcksichtigung der Unfallgefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen

unter Berucksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschéaftigung. Bei der Durchfiihrung der Mal3-
nahmen nach den Nummern 1, 4 und 5 unterstiitzen die Arbeitsémter und die Integrationsamter die Arbeitgeber unter
Berlicksichtigung der fiir die Beschaftigung wesentlichen Eigenschaften der schwerbehinderten Menschen. Ein Anspruch
nach Satz 1 besteht nicht, soweit seine Erfullung fur den Arbeitgeber nicht zumutbar oder mit unverhaltnismafiigen Auf-
wendungen verbunden ware oder soweit die staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschriften oder
beamtenrechtliche Vorschriften entgegenstehen.

(5) Die Arbeitgeber férdern die Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen. Sie werden dabei von den Integrationsamtern
unterstutzt. Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung, wenn die kirzere Arbeitszeit
wegen Art oder Schwere der Behinderung notwendig ist; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 83
Integrationsvereinbarung

(1) Die Arbeitgeber treffen mit der Schwerbehindertenvertretung und den in § 93 genannten Vertretungen in Zusam-
menarbeit mit dem Beauftragten des Arbeitgebers (§ 98) eine verbindliche Integrationsvereinbarung. Auf Antrag der
Schwerbehindertenvertretung wird unter Beteiligung der in § 93 genannten Vertretungen hierliber verhandelt. Ist eine
Schwerbehindertenvertretung nicht vorhanden, steht das Antragsrecht den in § 93 genannten Vertretungen zu. Der Ar-
beitgeber oder die Schwerbehindertenvertretung kénnen das Integrationsamt einladen, sich an den Verhandlungen tber
die Integrationsvereinbarung zu beteiligen. Dem Arbeitsamt und dem Integrationsamt, die fur den Sitz des Arbeitgebers
zustéandig sind, wird die Vereinbarung tbermittelt.

(2) Die Vereinbarung enthalt Regelungen im Zusammenhang mit der Eingliederung schwerbehinderter Menschen,
insbesondere zur Personalplanung, Arbeitsplatzgestaltung, Gestaltung des Arbeitsumfelds, Arbeitsorganisation, Arbeits-
zeit sowie Regelungen Uber die Durchfihrung in den Betrieben und Dienststellen. Bei der Personalplanung werden be-
sondere Regelungen zur Beschéftigung eines angemessenen Anteils von schwerbehinderten Frauen vorgesehen.

(3) In den Versammlungen schwerbehinderter Menschen berichtet der Arbeitgeber Uiber alle Angelegenheiten im Zu-
sammenhang mit der Eingliederung schwerbehinderter Menschen.

Kapitel 4
Kundigungsschutz

8§85
Erfordernis der Zustimmung

Die Kundigung des Arbeitsverhéltnisses eines schwerbehinderten Menschen durch den Arbeitgeber bedarf der vorhe-
rigen Zustimmung des Integrations-amtes.

§ 86
Kindigungsfrist

Die Kundigungsfrist betragt mindestens vier Wochen.

8§90
Ausnahmen

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten nicht fir schwerbehinderte Menschen,
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1. deren Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt des Zugangs der Kiindigungserklarung ohne Unterbrechung noch nicht
langer als sechs Monate besteht oder

2. die auf Stellen im Sinne des § 73 Abs. 2 Nr. 2 bis 6 beschéftigt werden oder
3. deren Arbeitsverhaltnis durch Kiindigung beendet wird, sofern sie ...
Kapitel 6
Durchfihrung der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen
§ 101

Zusammenarbeit der Integrationsdmter und
der Bundesanstalt flr Arbeit

(1) Soweit die besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben nicht durch freie
EntschlieBung der Arbeitgeber erfillt werden, werden sie

1. in den Landern von dem Integrationsamt und
2. von der Bundesanstalt fir Arbeit
in enger Zusammenarbeit durchgefiihrt.
(2) Die den Rehabilitationstragern nach den geltenden Vorschriften obliegenden Aufgaben bleiben unberthrt.

§ 102
Aufgaben des Integrationsamtes

(1) Das Integrationsamt hat folgende Aufgaben:
1. die Erhebung und Verwendung der Ausgleichsabgabe,
2. den Kiindigungsschutz,
3. die begleitende Hilfe im Arbeitsleben,
4, die zeitweilige Entziehung der besonderen Hilfen fir schwerbehinderte Menschen (8§ 117).

(2) Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben wird in enger Zusammenarbeit mit der Bundesanstalt fir Arbeit und den Ubri-
gen Rehabilitationstragern durchgefihrt. Sie soll dahin wirken, dass die schwerbehinderten Menschen in ihrer sozialen
Stellung nicht absinken, auf Arbeitsplatzen beschaftigt werden, auf denen sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse voll ver-
werten und weiterentwickeln kdnnen sowie durch Leistungen der Rehabilitationstrager und MaBnahmen der Arbeitgeber
befahigt werden, sich am Arbeitsplatz und im Wettbewerb mit nichtbehinderten Menschen zu behaupten. Dabei gelten
als Arbeitsplatze auch Stellen, auf denen Beschaftigte befristet oder als Teilzeitbeschéftigte in einem Umfang von min-
destens 15 Stunden wdchentlich beschéftigt werden. Die begleitende Hilfe im Arbeitsleben umfasst auch die nach den
Umstéanden des Einzelfalles notwendige psychosoziale Betreuung schwerbehinderter Menschen. Das Integrationsamt
kann bei der Durchfiihrung der begleitenden Hilfen im Arbeitsleben Integrationsfachdienste einschliel3lich psychosozialer
Dienste freier gemeinniitziger Einrichtungen und Organisationen beteiligen. Das Integrationsamt soll auRerdem darauf
Einfluss nehmen, dass Schwierigkeiten im Arbeitsleben verhindert oder beseitigt werden; es fuhrt hierzu auch Schu-
lungs- und BildungsmaRnahmen fiir Vertrauenspersonen, Beauftragte der Arbeitgeber, Betriebs-, Personal-, Richter-,
Staatsanwalts- und Prasidialrate durch.

(3) Das Integrationsamt kann im Rahmen seiner Zustandigkeit fir die begleitende Hilfe im Arbeitsleben aus den ihm
zur Verfigung stehenden Mitteln auch Geldleistungen erbringen, insbesondere

1. an schwerbehinderte Menschen

a) fuir technische Arbeitshilfen,

b) zum Erreichen des Arbeitsplatzes,

C) zur Grindung und Erhaltung einer selbstandigen beruflichen Existenz,

d) zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinderungsgerechten Wohnung,

e) zur Teilnahme an Maflinahmen zur Erhaltung und Erweiterung beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten und

f) in besonderen Lebenslagen,

2. an Arbeitgeber

a) zur behinderungsgerechten Einrichtung von Arbeitsplatzen fur schwerbehinderte Menschen und

b) fur auRergewdhnliche Belastungen, die mit der Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen im Sinne des § 72

Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a bis d oder des § 75 Abs. 2 verbunden sind, vor allem, wenn ohne diese Leistungen das Be-
schaftigungsverhaltnis gefahrdet wirde,

3. an freie gemeinniitzige Einrichtungen und Organisationen zu den Kosten in den Fallen des Absatzes 2 Satz 5
sowie an Trager von Integrationsunternehmen und an &ffentliche Arbeitgeber im Sinne des § 71 Abs. 3, soweit sie Integ-
rationsbetriebe und Integrationsabteilungen fiihren.

Es kann ferner Leistungen zur Durchfiihrung von Aufklarungs-, Schulungs- und Bildungsmaf3nahmen erbringen.

ﬁ@ LERNEN FORDERN-Bundesverband - Rudolf C. Zelfel

SGB IX handout.doc 15 v. 21



(4) Schwerbehinderte Menschen haben im Rahmen der Zustandigkeit des Integrationsamtes fir die begleitende Hilfe
im Arbeitsleben aus den ihm aus der Ausgleichsabgabe zur Verfligung stehenden Mitteln Anspruch auf Ubernahme der
Kosten einer notwendigen Arbeitsassistenz.

(5) Verpflichtungen anderer werden durch die Abséatze 3 und 4 nicht berlhrt. Leistungen der Rehabilitationstrager
nach § 6 Abs. 1 Nr.1 bis 5 dirfen, auch wenn auf sie ein Rechtsanspruch nicht besteht, nicht deshalb versagt werden,
weil nach den besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen entsprechende Leistungen vorgesehen sind;
eine Aufstockung durch Leistungen des Integrationsamtes findet nicht statt.

(6) 8§ 14 gilt sinngemaf, wenn bei dem Integrations-amt eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben beantragt wird.
Das gleiche gilt, wenn ein Antrag bei einem Rehabilitationstrager gestellt und der Antrag von diesem nach § 16 Abs. 2
des Ersten Buches an das Integrationsamt weitergeleitet worden ist.

§ 103
Beratender Ausschuss fiir behinderte Menschen
bei dem Integrationsamt

Kapitel 7
Integrationsfachdienste
§109
Begriff und Personenkreis

(1) Integrationsfachdienste sind Dienste Dritter, die im Auftrag der Bundesanstalt fiir Arbeit, der Rehabilitationstrager
und der Integrationsamter bei der Durchfiihrung der MaBnahmen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeits-
leben beteiligt werden.

(2) Schwerbehinderte Menschen im Sinne des Absatzes 1 sind insbesondere
1. schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender Betreuung,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung durch die Werkstatt fir behinderte Men-
schen am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt teilhaben sollen und dabei auf aufwendige, personalintensive,
individuelle arbeitsbegleitende Hilfen angewiesen sind sowie

3. schwerbehinderte Schulabganger, die fir die Aufnahme einer Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
auf die Unterstiitzung eines Integrationsfachdienstes angewiesen sind.

(3) Ein besonderer Bedarf an arbeits- und berufsbegleitender Betreuung ist insbesondere gegeben bei schwerbehin-
derten Menschen mit geistiger oder seelischer Behinderung oder mit einer schweren Koérper-, Sinnes- oder Mehrfachbe-
hinderung, die sich im Arbeitsleben besonders nachteilig auswirkt und allein oder zusammen mit weiteren vermittlungs-
hemmenden Umstanden (Alter, Langzeitarbeitslosigkeit, unzureichende Qualifikation, Leistungsminderung) die Teilhabe
am Arbeitsleben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erschwert.

(4) Der Integrationsfachdienst kann im Rahmen der Aufgabenstellung nach Absatz 1 auch zur beruflichen Eingliede-
rung von behinderten Menschen, die nicht schwerbehindert sind, tatig werden.

§110
Aufgaben

(1) Die Integrationsfachdienste kdnnen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben (Aufnahme, Aus-
Uibung und Sicherung einer moglichst dauerhaften Beschaftigung) beteiligt werden, indem sie

1. die schwerbehinderten Menschen beraten, unterstiitzen und auf geeignete Arbeitsplatze vermitteln,
2. die Arbeitgeber informieren, beraten und ihnen Hilfe leisten.
(2) Zu den Aufgaben des Integrationsfachdienstes gehort es,
1. die Fahigkeiten der zugewiesenen schwerbehinderten Menschen zu bewerten und einzuschéatzen und dabei ein

individuelles Fahigkeits-, Leistungs- und Interessenprofil zur Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt in enger
Kooperation mit den schwerbehinderten Menschen, dem Auftraggeber und der abgebenden Einrichtung der schulischen
oder beruflichen Bildung oder Rehabilitation zu erarbeiten,

2. geeignete Arbeitsplatze (§ 73) auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu erschlie3en,

3. die schwerbehinderten Menschen auf die vorgesehenen Arbeitsplatze vorzubereiten,

4. die schwerbehinderten Menschen, solange erforderlich, am Arbeitsplatz oder beim Training der berufsprakti-
schen Fahigkeiten am konkreten Arbeitsplatz zu begleiten,

5. mit Zustimmung des schwerbehinderten Menschen die Mitarbeiter im Betrieb oder in der Dienststelle Uber Art
und Auswirkungen der Behinderung und tber entsprechende Verhaltensregeln zu informieren und zu beraten,

6. eine Nachbetreuung, Krisenintervention oder psychosoziale Betreuung durchzufiihren sowie

7. als Ansprechpartner fur die Arbeitgeber zur Verfiigung zu stehen.
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§111
Beauftragung und Verantwortlichkeit
(1) Die Integrationsfachdienste werden im Auftrag der Bundesanstalt fiir Arbeit, der Integrationsamter oder der Rehabi-
litationstréager téatig. Diese bleiben fir die Ausfuhrung der Leistung verantwortlich.
(2) Im Auftrag legt der Auftraggeber in Abstimmung mit dem Integrationsfachdienst Art, Umfang und Dauer des im
Einzelfall notwendigen Einsatzes des Integrationsfachdienstes sowie das Entgelt fest.
(3) Der Integrationsfachdienst arbeitet insbesondere mit
den zustandigen Stellen im Arbeitsamt,
dem Integrationsamt,
dem zustandigen Rehabilitationstrager, insbesondere den Berufshelfern der gesetzlichen Unfallversicherung,
dem Arbeitgeber, der Schwerbehindertenvertretung und den anderen betrieblichen Interessenvertretungen,
5. der abgebenden Einrichtung der schulischen oder beruflichen Bildung oder Rehabilitation mit ihren begleitenden

Diensten und internen Integrationsfachkraften oder -diensten zur Unterstiitzung von Teilnehmenden an Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben,

6. wenn notwendig auch mit anderen Stellen und Personen,
eng zusammen.

(4) Naheres zur Beauftragung, Zusammenarbeit, fachlichen Leitung, Aufsicht sowie zur Qualitatssicherung und Ergeb-
nisbeobachtung wird zwischen dem Auftraggeber und dem Trager des Integrationsfachdienstes unter Beriicksichtigung
der Grundsétze des § 93 des Dritten Buches auf der Grundlage einer bundesweiten Mustervereinbarung, die die Bun-
desanstalt fur Arbeit entwickelt und im Rahmen der nach § 101 gebotenen Zusammenarbeit mit der Arbeitsgemein-
schaft, in der sich die Integrationsémter zusammengeschlossen haben, unter Beteiligung der mafRgeblichen Verbéande,
darunter der Bundesarbeitsgemeinschaft, in der sich die Integrationsfachdienste zusammengeschlossen haben, abge-
stimmt hat, vertraglich geregelt. Die Vereinbarungen sollen im Interesse finanzieller Planungssicherheit auf eine Dauer
von mindestens drei Jahren abgeschlossen werden.

(5) Die Bundesanstalt fur Arbeit wirkt darauf hin, dass Integrationsfachdienste in ausreichender Zahl eingerichtet wer-
den. Grundsatzlich soll in jedem Arbeitsamtsbezirk nur ein Integrationsfachdienst eines Tragers oder eines Verbundes
verschiedener Trager beauftragt werden, der berufsbegleitende und psychosoziale Dienste umfasst, trdgertbergreifend
tatig wird und auch von dem regional zusténdigen Integrationsamt beauftragt ist.

§112
Fachliche Anforderungen

(1) Die Integrationsfachdienste missen

A wbdPR

1. nach der personellen, raumlichen und séchlichen Ausstattung in der Lage sein, ihre gesetzlichen Aufgaben
wahrzunehmen,

2. Uber Erfahrungen mit dem zu unterstiitzenden Personenkreis (8§ 109 Abs. 2) verfligen,

3. mit Fachkraften ausgestattet sein, die Uber eine geeignete Berufsqualifikation, eine psychosoziale oder arbeits-
padagogische Zusatzqualifikation und ausreichende Berufserfahrung verfligen, sowie

4. rechtlich oder organisatorisch und wirtschaftlich eigensténdig sein.

(2) Der Personalbedarf eines Integrationsfachdienstes richtet sich nach den konkreten Bedrfnissen unter Berlicksich-
tigung der Zahl der Betreuungs- und Beratungsfalle, des durchschnittlichen Betreuungs- und Beratungsaufwands, der
Grol3e des regionalen Einzugsbereichs und der Zahl der zu beratenden Arbeitgeber. Den besonderen Bedirfnissen
besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen, insbesondere schwerbehinderter Frauen, und der Notwendigkeit
einer psychosozialen Betreuung soll durch eine Differenzierung innerhalb des Integrationsfachdienstes Rechnung getra-
gen werden.

(3) Bei der Stellenbesetzung des Integrationsfachdienstes werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksich-
tigt. Dabei wird ein angemessener Anteil der Stellen mit schwerbehinderten Frauen besetzt.

§113
Finanzielle Leistungen

Die Inanspruchnahme von Integrationsfachdiensten wird vom Auftraggeber vergitet. Die Vergiitung fur die Inan-
spruchnahme von Integrationsfachdiensten kann bei Beauftragung durch die Bundesanstalt fiir Arbeit oder das Integrati-
onsamt aus Mitteln der Ausgleichsabgabe erbracht werden.

§114
Ergebnisbeobachtung

Der Integrationsfachdienst dokumentiert Verlauf und Ergebnis der jeweiligen Bemiihungen um die Férderung der Teil-
habe am Arbeitsleben. Er erstellt jahrlich eine zusammenfassende Darstellung der Ergebnisse und legt diese den Auf-
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traggebern nach deren naherer gemeinsamer MaRRgabe vor. Diese Zusammenstellung soll insbesondere geschlechtsdif-
ferenzierte Angaben enthalten zu

1. den Zu- und Abgéangen an Betreuungsfallen im Kalenderjahr,
2. dem Bestand an Betreuungsfallen,
3. der Zahl der abgeschlossenen Falle, differenziert nach Aufnahme einer Ausbildung, einer befristeten oder unbe-

fristeten Beschaftigung, einer Beschaftigung in einem Integrationsprojekt oder in einer Werkstatt fir behinderte Men-
schen.
Kapitel 8

Beendigung der Anwendung der besonderen
Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter und gleichgestellter behinderter Menschen

§116
Beendigung der Anwendung der besonderen
Regelungen zur Teilhabe
schwerbehinderter Menschen

(1) Die besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen werden nicht angewendet nach dem Wegfall der
Voraussetzungen nach 8 2 Abs. 2; wenn sich der Grad der Behinderung auf weniger als 50 verringert, jedoch erst am
Ende des dritten Kalendermonats nach Eintritt der Unanfechtbarkeit des die Verringerung feststellenden Bescheides.

(2) Die besonderen Regelungen fiir gleichgestellte behinderte Menschen werden nach dem Widerruf oder der Riick-
nahme der Gleichstellung nicht mehr angewendet. Der Widerruf der Gleichstellung ist zulassig, wenn die Voraussetzun-
gen nach § 2 Abs. 3 in Verbindung mit § 68 Abs. 2 weggefallen sind. Er wird erst am Ende des dritten Kalendermonats
nach Eintritt seiner Unanfechtbarkeit wirksam.

(3) Bis zur Beendigung der Anwendung der besonderen Regelungen fiir schwerbehinderte Menschen und ihnen
gleichgestellte behinderte Menschen werden die behinderten Menschen dem Arbeitgeber auf die Zahl der Pflichtarbeits-
platze fur schwerbehinderte Menschen angerechnet.

§117
Entziehung der besonderen Hilfen fur
schwerbehinderte Menschen

(1) Einem schwerbehinderten Menschen, der einen zumutbaren Arbeitsplatz ohne berechtigten Grund zuriickweist
oder aufgibt oder sich ohne berechtigten Grund weigert, an einer Mal3nahme zur Teilhabe am Arbeitsleben teilzuneh-
men, oder sonst durch sein Verhalten seine Teilhabe am Arbeitsleben schuldhaft vereitelt, kann das Integrationsamt im
Benehmen mit dem Landesarbeitsamt die besonderen Hilfen fur schwerbehinderte Menschen zeitweilig entziehen. Dies
gilt auch fur gleichgestellte behinderte Menschen.

(2) Vor der Entscheidung Gber die Entziehung wird der schwerbehinderte Mensch ge-
hoért. In der Entscheidung wird die Frist bestimmt, fir die sie gilt. Die Frist lauft vom Tage
der Entscheidung an und betréagt nicht mehr als sechs Monate. Die Entscheidung wird
dem schwerbehinderten Menschen bekannt gegeben.

Kapitel 11
Integrationsprojekte

§132
Begriff und Personenkreis

(1) Integrationsprojekte sind rechtlich und wirtschaftlich selbstandige Unternehmen (Integrationsunternehmen) oder
unternehmensinterne oder von 6ffentlichen Arbeitgebern im Sinne des § 71 Abs. 3 geflihrte Betriebe (Integrationsbetrie-
be) oder Abteilungen (Integrationsabteilungen) zur Beschéaftigung schwerbehinderter Menschen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt, deren Teilhabe an einer sonstigen Beschéftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf Grund von Art
oder Schwere der Behinderung oder wegen sonstiger Umstéande voraussichtlich trotz Ausschépfens aller Férdermdoglich-
keiten und des Einsatzes von Integrationsfachdiensten auf besondere Schwierigkeiten stoft.

(2) Schwerbehinderte Menschen nach Absatz 1 sind insbesondere

1. schwerbehinderte Menschen mit geistiger oder seelischer Behinderung oder mit einer schweren Kérper-,
Sinnes- oder Mehrfachbehinderung, die sich im Arbeitsleben besonders nachteilig auswirkt und allein oder zusammen
mit weiteren vermittiungshemmenden Umsténden die Teilhabe am allgemeinen Arbeitsmarkt aul3erhalb eines
Integrationsprojekts erschwert oder verhindert,

2. schwerbehinderte Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung in einer Werkstatt fir behinderte Menschen
oder in einer psychiatrischen Einrichtung fiir den Ubergang in einen Betrieb oder eine Dienststelle auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt in Betracht kommen und auf diesen Ubergang vorbereitet werden sollen, sowie
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3. schwerbehinderte Menschen nach Beendigung einer schulischen Bildung, die nur dann Aussicht auf eine Be-
schaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt haben, wenn sie zuvor in einem Integrationsprojekt an berufsvorbereiten-
den Bildungsmafnahmen teilnehmen und dort beschaftigt und weiterqualifiziert werden.

(3) Integrationsunternehmen beschéftigen mindestens 25 Prozent schwerbehinderte Menschen im Sinne von Absatz
1. Der Anteil der schwerbehinderten Menschen soll in der Regel 50 Prozent nicht Gibersteigen.

§ 133
Aufgaben

Die Integrationsprojekte bieten den schwerbehinderten Menschen Beschéftigung und arbeitsbegleitende Betreuung an,
soweit erforderlich auch MalZnahmen der beruflichen Weiterbildung oder Gelegenheit zur Teilnahme an entsprechenden
aulRerbetrieblichen MalRnahmen und Unterstiitzung bei der Vermittlung in eine sonstige Beschaftigung in einem Betrieb

oder einer Dienststelle auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt sowie geeignete MalBnahmen zur Vorbereitung auf eine Be-
schaftigung in einem Integrationsprojekt.

Kapitel 12
Werkstéatten fir behinderte Menschen

8§ 136
Begriff und Aufgaben der Werkstatt fur
behinderte Menschen
(1) Die Werkstatt fir behinderte Menschen ist eine Einrichtung zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben im
Sinne des Kapitels 5 des Teils 1 und zur Eingliederung in das Arbeitsleben. Sie hat denjenigen behinderten Menschen,
die wegen Art oder Schwere der Behinderung nicht, noch nicht oder noch nicht wieder auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
beschéftigt werden kénnen,

1. eine angemessene berufliche Bildung und eine Beschaftigung zu einem ihrer Leistung angemessenen Arbeits-
entgelt aus dem Arbeitsergebnis anzubieten und
2. zu ermoglichen, ihre Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu erh6hen oder wiederzuge-

winnen und dabei ihre Personlichkeit weiterzuentwickeln.

Sie fordert den Ubergang geeigneter Personen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt durch geeignete MaBnahmen. Sie
verflgt Gber ein moglichst breites Angebot an Berufsbildungs- und Arbeitsplatzen sowie uber qualifiziertes Personal und
einen begleitenden Dienst.

(2) Die Werkstatt steht allen behinderten Menschen im Sinne des Absatzes 1 unabhéngig von Art oder Schwere der
Behinderung offen, sofern erwartet werden kann, dass sie spatestens nach Teilnahme an MaRhahmen im Berufsbil-
dungsbereich wenigstens ein Mindestmalf? wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleistung erbringen werden. Dies ist nicht der
Fall bei behinderten Menschen, bei denen trotz einer der Behinderung angemessenen Betreuung eine erhebliche Selbst-
oder Fremdgefahrdung zu erwarten ist oder das Ausmalf der erforderlichen Betreuung und Pflege die Teilnahme an
MaRnahmen im Berufshildungsbereich oder sonstige Umstande ein Mindestmal wirtschaftlich verwertbarer Arbeitsleis-
tung im Arbeitsbereich dauerhaft nicht zulassen.

(3) Behinderte Menschen, die die Voraussetzungen fiir eine Beschéftigung in einer Werkstatt nicht erfullen, sollen in
Einrichtungen oder Gruppen betreut und geférdert werden, die der Werkstatt angegliedert sind.

§ 137
Aufnahme in die Werkstatten fir
behinderte Menschen
(1) Anerkannte Werkstatten nehmen diejenigen behinderten Menschen aus ihrem Einzugsgebiet auf, die die Aufnah-
mevoraussetzungen gemaf § 136 Abs. 2 erfiillen, wenn Leistungen durch die Rehabilitationstrager gewahrleistet sind,;
die Moglichkeit zur Aufnahme in eine andere anerkannte Werkstatt nach Ma3gabe des § 3 des Bundessozialhilfegeset-
zes oder entsprechender Regelungen bleibt unberihrt. Die Aufnahme erfolgt unabhéangig von

1. der Ursache der Behinderung,

2. der Art der Behinderung, wenn in dem Einzugsgebiet keine besondere Werkstatt fiir behinderte Menschen fiir
diese Behinderungsart vorhanden ist, und

3. der Schwere der Behinderung, der Minderung der Leistungsfahigkeit und einem besonderen Bedarf an Forde-

rung, begleitender Betreuung oder Pflege.

(2) Behinderte Menschen werden in der Werkstatt beschéftigt, solange die Aufnahmevoraussetzungen nach Absatz 1
vorliegen.
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Anderungen in anderen Gesetzen (Art. 3)
SGB Il § 19 (Arbeitsforderung)

Behinderte Menschen

(1) Behindert im Sinne dieses Buches sind Menschen, deren Aussichten, am Arbeitsleben teilzuha-
ben oder weiter teilzuhaben, wegen Art oder Schwere ihrer Behinderung im Sinne von § 2 Abs. 1 des
Neunten Buches nicht nur voribergehend wesentlich gemindert sind und die deshalb Hilfen zur Teil-

habe am Arbeitsleben bent6tigen, einschlieRlich lernbehinderter Menschen.

(2) Behinderten Menschen stehen Menschen gleich, denen eine Behinderung mit den in Absatz 1

genannten Folgen droht.

Anderungen in anderen Gesetzen (Art. 33)
Handwerksordnung (HwO)

8§ 42b
Berufliche Bildung behinderter Menschen

(1) Fur die Berufsausbildung behinderter Menschen (8 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) gilt,

§ 42c
Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den 88 38 und 41 sollen die besonderen Verhaltnisse behinderter Menschen bertcksichtigen.
Dies gilt insbesondere fur die zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbildung, die Dauer von Priifungszeiten, die
Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdolmetscher fur
horbehinderte Menschen.

(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit einem behinderten Menschen ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsver-
héltnisse (8§ 28) einzutragen. Der behinderte Mensch ist zur Abschlusspriifung auch zuzulassen, wenn die Vorausset-
zungen des § 36 Abs. 1 nicht vorliegen.

§ 42d
Ausbildungsregelungen der zustandigen Stellen
(1) Fur behinderte Menschen, fir die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf im Rahmen von 8§ 42c nicht in Betracht kommt, kénnen die zustandigen Stellen
unter Beriicksichtigung von Empfehlungen des Hauptausschusses auf Grund von Vorschlagen des Ausschus-
ses fur Fragen behinderter Menschen beim Bundesinstitut fiir Berufsbhildung entsprechende Ausbildungsrege-
lungen treffen. Die Ausbhildungsinhalte sollen unter Berticksichtigung von Lage und Entwicklung des allgemei-
nen Arbeitsmarktes aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden.
§ 42e (fruher c)

Fur die berufliche Fortbildung (8 42) und die berufliche Umschulung (8§ 42a) behinderter Menschen gilt § 42b entspre-
chend, soweit es Art und Schwere der Behinderung erfordern.
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Anderungen in anderen Gesetzen (Art. 41)
Berufsbildungsgesetz (BBiG)
Berufliche Bildung behinderter Menschen

§ 48
Berufsausbildung

(1) Fur die Berufsausbildung behinderter Menschen (8 2 Abs. 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch) gilt,

§ 48 a Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

(1) Regelungen nach den 88 41 und 44 sollen die besonderen Verhaltnisse behinderter Menschen berucksich-
tigen. Dies gilt insbesondere flr die zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbildung, die Dauer von Pru-
fungszeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebarden-
sprachdolmetscher fir hérbehinderte Menschen.

(2) Der Berufsausbildungsvertrag mit einem behinderten Menschen ist in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhéltnisse (§ 31) einzutragen. Der behinderte Mensch ist zur Abschlussprifung auch zuzulassen, wenn
die Voraussetzungen des § 39 Abs. 1 nicht vorliegen.

§ 48b
Ausbildungsregelungen der zustandigen Stellen

(1) Fur behinderte Menschen, fir die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung eine Ausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf im Rahmen von 8§ 48a nicht in Betracht kommt, kénnen die zustandigen Stellen
unter Beriicksichtigung von Empfehlungen des Hauptausschusses auf Grund von Vorschlagen des Ausschus-
ses fur Fragen behinderter Menschen beim Bundesinstitut fiir Berufsbhildung entsprechende Ausbildungsrege-
lungen treffen. Die Ausbhildungsinhalte sollen unter Berticksichtigung von Lage und Entwicklung des allgemei-
nen Arbeitsmarktes aus den Inhalten anerkannter Ausbildungsberufe entwickelt werden.

§49
Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung

Fir die berufliche Fortbildung (§ 46) und die berufliche Umschulung (8 47) behinderter Menschen gilt § 48 entspre-
chend, soweit es Art und Schwere der Behinderung erfordern.
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